
ပ ူးတ ွဲ (၁) 

ပြည်ထ ောငစ်ုသမ္မတပမ္န်မ္ောန ုင်ငထံတော်အစ ုိုးရ 

သယံဇောတနှင ်သဘောဝြတ်ဝန်ိုးကျင ် န်ိုးသ မ္်ိုးထရိုးဝန်ကက ိုးဌောန 

ြတ်ဝန်ိုးကျင်  န်ိုးသ မ္်ိုးထရိုးဦိုးစ ိုးဌောန 

၁။ သယံဇာတနှင ့်သဘာဝပတ့်ဝန့်ူးကျင့်ထိန့်ူးသမိ့်ူးရ ူးဝန့်ကက ူးဌာန၊ ပတ့်ဝန့်ူးကျင့်ထိန့်ူးသိမ့်ူးရ ူး 

ဦူးစ ူးဌာနနှင့်  UN Environment တိ ို့ ပ ူးရပေါင့်ူး၍ အရကာင့်အထည့်ရ ာ့်ရ ာင့် ွက့်မည ့် “မမန့်မာနိ င့်ငံ၏ 

မ နာမာူးတာူး ကနဦူး န့်ူးစစ့်ချက့်နှင ့် အရသူးစာူးနှင ့် တစ့်နိ င့်တစ့်ပိ င့် ရ ွှေသတတုတ ူးရ ာ့်ရ ူးလ ပ့်ငန့်ူးမျာူး 

အတ က့် အမျ ို ူးသာူးအ င ့်လ ပ့်ငန့်ူးစ မံချက့်   ံွံ့ဖ ိုူးရ ူး ိ င့် ာ” (Development of Minamata Initial 

Assessment and National Action Plan for Artisanal and Small Scale Gold Mining in Myanmar)” 

စ မံကိန့်ူးတ င့် စ မံကိန့်ူးည ိနိှိုင့်ူးရ ူးမှ ူး (Project Coordinator) (၁) ဦူးနှင့်  စ မံကိန့်ူးလက့်ရထာက့်ည ိနိှိုင့်ူးရ ူးမှ ူး 

(Project Assistant Coordinator) (၁) ဦူး ရခေါ်ယ ခနို့့်ထာူး န့် စ စဉ့်ရ ာင့် ွက့်လျက့်  ှိပေါသည့်။ 

၂။ အ ိ ပေါ စ မံကိန့်ူးကာလမှာ (၂) နှစ့်မ စ့်ဖပ ူး စ မံကိန့်ူး ိ င့် ာလ ပ့်ငန့်ူးမျာူး ရ ာင့် ွက့်နိ င့် န့်အတ က့် 

ရအာက့်ရ ာ့်မပပေါ သတ့်မှတ့်အ ည့်အချင့်ူးနှင ့် မပည ့်မ သည ့် စိတ့်ပေါဝင့်စာူးသ မျာူးသည့် ကိ ယ့်ရ ူး ာဇဝင့်၊ 

အရသူးစိတ့်အချက့်အလက့်မျာူးနှင ့်အတ  ၂၀၂၀ ပြည န်ှစ် ဇူလ ငုလ် ၃၁ ရက်ထနေ့ ရနာက့် ံ ူးထာူး၍ 

ပတ့်ဝန့်ူးကျင့်ထိန့်ူးသိမ့်ူးရ ူးဦူးစ ူးဌာန၊ ရံ ူးအမှတ့် (၅၃)၊ ရနမပည့်ရတာ့်သိ ို့ ရပူးပိ ို့ရလ ာက့်ထာူးနိ င့်ပေါသည့်။ 

  (က) သတ်မ္ှတ်အရည်အချငိ်ုး (စ မ္ံက န်ိုးည  န ှိုင်ိုးထရိုးမ္ှ ိုး) 

(၁) Chemicals Management, Waste Management, Environmental Science/ 

Engineering, Pollution control, Public Health (သိ ို့မဟ တ့်)  က့်စပ့် 

နယ့်ပယ့်မျာူးတ င့် Master ဘ ွဲွံ့  ိှဖပ ူးသ မ စ့် မည့်။ 

(၂) သက့် ိ င့် ာနယ့်ပယ့်တ င့် လ ပ့်ငန့်ူးအရတ ွံ့အကကံု အနည့်ူး ံ ူး(၅)နှစ့်  ိှဖပ ူးသ  မ စ့် မည့်။ 

(၃) စ မံကိန့်ူးစ မံခနို့့်ခ ွဲမှိုနှင ့် လ ပ့်ငန့်ူးသရဘာတ ာူး လည့်ပတ့်မှို ိ င့် ာ ကိစစ ပ့်မျာူးနှင ့် 

ပတ့်သက့်၍  င့်ူးနှ ူးကျွမ့်ူးဝင့်သ  မ စ့် မည့်။ 

(၄) နယ်ပယ် ပပ ေါင််း စံုံပေါဝင ်ပ သ ော ( သ ုံို့မ ဟ ုံတ်)  န ုံင်ငံတ ကောအဖ   ွဲ့အ စည််း အကူအ ညီမ ော်း နှ င ်  

လုံပ်က  ုံင် ပ ောင်ရွက်ဖ ူ်းပ သော  အ ပတ ွဲ့ အကကံြုံ ရှ သူ  ဖဖ စ်ရမ ည်။ 

(၅ ) အင်္ဂလ ပ်၊ ဖမန်မော နှစ်ဘ ော သောဖဖင ်  ကျွ မ ််းက  င်စ ော ပရ ်း သော်း ပဖပော  ုံ န ုံင်သူ ဖဖစ်ရ မ ည်။ 

(၆) စီမံ ခနိ်ု့ခ  မှု နည််းစ နစ်မ ော်း  ပ ောင်ရွက်မ ှုတ င်  ဦ ်း ပ ောင်လုံပ်က ုံင်န ုံင် သူ၊ အသ ပ ည ော  

ဗ ဟ ုံသုံတပက ောင််း မ  ော်းရှ သူ၊ က န်ပ ျူတ ောနှင ် Office Software Packagesမ  ော်း၊ Social 

Media အသံုံ်းဖပ ြုံမှု တ င် အ ပတ ွဲ့ အကကံြုံရှ သူ  ဖဖစ်ရမ ည် ။ 

(၇) UNEP၊ ပတ်ဝန််းက င်ထ န််းသ မ််းပရ်းဦ ်းစီ်းဌ ောန၊ သက်   ုံင်ရောအစ ုံ်းရဌ ောနမ  ော်း၊ စီမံ က န််း  ုံင်ရော 

ပ ူ်းပပေါင််းပ ောင်ရွက် သည ်  အဖ   ွဲ့အစ ည််းမ  ော်းနှင်  Team Work လုံပ်က  ုံင်န ုံင်စ မ််း ရည်             

ရှ သူ  ဖဖစ်ရမည်။ 

(၈)  က ် ံပရ်း ပဖပဖပ စ်ပက ော င််း မ  န်သူ ဖဖစ်ရမ ည်။ 

(၉ ) အစ ုံ်းရဝန်ထမ််း မ ဟ ုံတ်သူ ဖဖစ်ရမ ည်။ 
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(၁၀) က န််းမ ောပရ်း ပကောင််းမ  န် သူ ဖဖစ်ရမ ည်။ 

(၁၁) ဖပည်တ င််း ခရီ်းသ ော်း လောန ုံ င်သူ ဖဖစ်ရမ ည်။ 

(၁၂)  ဖပည်ပထ ောင်စုံ သမ မတဖမန် မ ောန ုံင်ငံသ ော်း ဖဖစ်ရမ ည်။ 

 ( ခ ) သတ်မ္ှတ်အရည်အချငိ်ုး (စ မ္ံက န်ိုးလက်ထ ောက်ည  န ှိုင်ိုးထရိုးမ္ှ ိုး)  

(၁) ပတ်ဝန််းက င်နှင ် သက်  ုံင်ပသ ော ဘ ောသောရပ ် တစ်ခုံ ခုံ တ င် ဘ   ွဲ့ရရှ သူ သ ုံို့မဟ ုံတ်  စောရင််းအင််း၊ 

ဘ ဏ္ဍော ပရ်း ၊ စီ်းပ  ော်း ပရ်း နှင ် သက်  ုံင်ပသော ဘ ောသောရ ပ ်တစ်ခုံ ခုံတ င် ဘ   ွဲ့ရရှ သူဖဖ စ်ရမ ည်။ 

(၂) သက့် ိ င့် ာနယ့်ပယ့်တ င့် လ ပ့်ငန့်ူးအရတ ွံ့အကကံု ိှသ  မ စ့် မည့်။ 

(၃) စီမံက  န််းနှင် သက်  ုံင် သ ည ် ပင စ ောရင််း နှင်  ဘ ဏ္ဍော ပရ်း   ုံင်ရော လုံပ်ငန််းမ  ော်းက  ုံ 

ကျွ မ ််းက  င်စ ော ပ ောင် ရွက်န ုံင်သူ ဖဖစ်ရမ ည်။ 

(၄) အင်္ဂလ ပ်၊ ဖမန်မော နှစ်ဘ ော သောဖဖင ်  ကျွ မ ််းက  င်စ ော ပရ ်း သော်း ပဖပော  ုံ န ုံင်သူ ဖဖစ်ရ မ ည်။ 

(၅ ) ဘ ဏ္ဍော ပရ်း စီမံ ခ နိ်ု့ခ  မှုတ င်  ဦ ်း ပ ောင်လုံပ်က ုံင်န ုံင် သူ၊  က န်ပ ျူ တော နှင ် Office Software 

Packages မ  ော်းနှင  ်Social Media အသံုံ်းဖပ ြုံမှုတ င်  အ ပတ ွဲ့ အကကံြုံရှ သူဖဖစ် ရမ ည်။ 

(၇) UNEP၊ ပတ်ဝန််းက င်ထ န််းသ မ််းပရ်းဦ ်းစီ်းဌ ောန၊ သက်   ုံင်ရောအစ ုံ်းရဌ ောနမ  ော်း၊ စီမံ က န််း  ုံင်ရ ော 

ပ ူ်းပပ ေါင််းပ ောင်ရွက် သည ်  အဖ   ွဲ့အစည််းမ  ော်းနှင်  Team Work လုံပ်က  ုံင်န ုံင် ပ သော 

စ မ််းရည်ရှ သူဖဖစ် ရမည်။ 

(၈ )  က ် ံပရ်း ပဖပဖပ စ်ပက ော င််း မ  န်သူ ဖဖစ်ရမ ည်။ 

(၉ ) အစ ုံ်းရဝန်ထမ််း မ ဟ ုံတ်သူ ဖဖစ်ရမ ည်။ 

(၁၀) က န််းမ ောပရ်း ပကောင််းမ  န် သူ ဖဖစ်ရမ ည်။ 

(၁၁) ဖပည်တ င််း ခရီ်းသ ော်း လောန ုံ င်သူ ဖဖစ်ရမ ည်။ 

(၁၂) ဖပည်ပထ ောင်စုံ သမ မတဖမန် မ ောန ုံင်ငံသ ော်း ဖဖစ်ရမ ည်။ 

၃။ တာဝန့်ထမ့်ူးရ ာင့် မည ့်ရန ာ - ပတ့်ဝန့်ူးကျင့်ထိန့်ူးသိမ့်ူးရ ူးဦူးစ ူးဌာန 

       ရံ ူးအမှတ့် (၅၃)၊ ရနမပည့်ရတာ့် 

၄။ တာဝန့်ထမ့်ူးရ ာင့် မည ့်ကာလ - (၂) နှစ့် (၆ လ တစ့်ကကိမ့် စာချုပ့် ချုပ့် ိ သ ာူးမည့်) 

၅။ လစာ     - ည ိနိှိုင့်ူးသ ာူးမည့်။  

၆။  က့်သ ယ့် န့်လိပ့်စာ   - ပတ့်ဝန့်ူးကျင့်ညစ့်ညမ့်ူးမှိုထိန့်ူးချုပ့်ရ ူးဌာန 

       ပတ့်ဝန့်ူးကျင့်ထိန့်ူးသိမ့်ူးရ ူးဦူးစ ူးဌာန၊  

ရံ ူးအမှတ့် (၅၃)၊ ရနမပည့်ရတာ့် 

  န့်ူး- ၀၆၇- ၃၄၃၁၅၆၃ 

E-mail- pcd.ecd.mm@gmail.com 

mailto:pcd.ecd.mm@gmail.com


ပ ူးတ ွဲ (၂) 

“မြန်ြာန ိုင်ငံ၏ ြီနာြာားတာား ကနဦားဆန်ားစစ်ချက်နှင ် အသ ားစာားနှင ် တစ်န ိုင်တစ်ပ ိုင်သ ွှေ တတုတ ားသ ာ်သ ား 

လိုပ်ငန်ားြျာားအတွက် အြျ ုား ာားအဆင ်လိုပ်ငန်ားစီြံချက်  ံွွံ့ဖ  ာုးသ ားဆ ိုင် ာ” စီြံက န်ားတွင် ပါဝင်သဆာင် ွက်ြည်  

စီြံက န်ားည  န ှိုင်ားသ ားြှ ား (Project Coordinator) ၏ တာဝန်ဝတတ ာားြျာား 

 

စီမံကိန ူးည ိနိှိုင ူးရ ူးမ  ူးသည  သယံဇာတန င  သဘာဝပတ ဝန ူးကျင ထိန ူးသိမ ူးရ ူးဝန ကကီူးဌာန၊ ပတ ဝန ူးကျင   

ထိန ူးသိမ ူးရ ူးဦူးစီူးဌာန၏ လမ ူးညွှန ကကီူးကကပ မှိုန င  အညီ ရအာက ရ ာ ပပပါ စီမံကိန ူးလုပ ငန ူးတာဝန မျာူးအာူး  

အပပည  အဝအရကာင အထည ရ ာ ရ ာင  ွက  မည ပ စ သည - 

 

(၁) စီမံကိန ူးဦူးရ ာင ရကာ မတီ၏ လမ ူးညွှန ကကီူးကကပ မှိုပ င   စီမံကိန ူးလုပ ငန ူးမျာူးအာူးလံုူးကို  

ရပါင စပ ည ိနိှိုင ူး ရ ာင  ွက  န ၊ 

(၂) စီမံကိန ူးတစ ခလုံုူး၏ စီမံကိန ူးလုပ ငန ူးအစီအစဉ  (Work Plan) န င   န စ စဉ စီမံကိန ူးလုပ ငန ူး 

အစီအစဉ  (Annual Work Plan) မျာူးကိ ု  န ပံုရင လျာထာူးချက မျာူးန င  အတ  ရ ူး  ွဲတင ပပ န ၊ 

အတည ပပြုချက  ယ  န န င   လိုအပ ပါက ပပန လည ပပင  င ရ ူး  ွဲပပီူး အတည ပပြုချက  ယ  န ၊  

(၃) ကနဦူးစီမံကိန ူးကကာူးပ တ အစီ င ခစံာ တင ပပနိုင ရ ူးအတ က  ရ ာင  ွက  န ၊ 

(၄) စီမံကိန ူးလုပ ငန ူးမျာူးန င    က စပ ပတ သက ရသာ သင တန ူးမျာူး၊ အလုပ ရံုရ  ူးရန ူးပ ွဲမျာူး၊ 

အစည ူးအရဝူးမျာူး၊ အသိပညာရပူးလုပ ငန ူးမျာူး၊ အချက အလက ရကာက ယ ပခင ူးလုပ ငန ူးမျာူးန င   

ပပည တ င ူးရလ လာရ ူးခ ီူးစဉ မျာူး အာူးလံုူးကို စီမံကိန ူးလုပ ငန ူးအစီအစဉ  (Work Plan) န င  အညီ 

ပပီူးစီူးနိုင ရ ူးအတ က  လိုအပ ရသာအချက အလက မျာူး ပပင  င ရ ာင  ွက ပခင ူး၊ စီမံကိန ူး 

အ  ွဲွဲ့ဝင မျာူး၊  က စပ ပတ သက သည  အ  ွဲွဲ့အစည ူးမျာူးန င   ရပါင ူးစပ ည ိနိှိုင ူးရ ာင ပခင ူးန င   Logistics 

ပိုင ူး ိုင  ာကိစစ ပ မျာူးကို စီစဉ ရ ာင  ွက  န ၊ 

(၅) စီမံက ိန ်းအရ ကျင ်းပပပြုလုပ သည   သင တန ်းမ ျ ်း၊ အစည ူးအရဝူးမျာူးန င   အလုပ ရံုရ  ူးရန ူးပ ွဲမျာူး၌ 

တက ရ ာက သ မျာူး၏ ရ  ူးရန ူးချက မျာူးန င   အကကံပပြုသရဘာထာူးမ တ ချက မျာူး  ယ စုစည ူး၍ 

ဦူးစာူးရပူးန င   စံသတ မ တ ပခင ူး၊ အလုပ ရံုရ  ူးရန ူးပ ွဲအစီ င ခံစာမျာူး ပပင  င ပခင ူးတိုို့ကို 

ရ ာင  ွက  န န င   ဌ နတွ င ်း အစီ ရင ခစံ  အ ်း (၁၀) ရက အတွင ်း ပပြုစုတင ပပရ န ၊  

(၆) ပပဒါူးထုတ လွှတ မှို၊ ပျံွဲ့န ံို့မှိုန င   ပပဒါူး က စပ ပစစည ူးမျာူး၏ အ င ူးအပမစ မျာူး၊ အမျြိုူးအစာူးမျာူး၊ 

ပမာဏမျာူးန င   စ နို့ ပစ သည  နည ူးလမ ူးမျာူးအရပေါ် အချက အလက မျာူးရကာက ယ  ာတ င  ပပဒါူး 

စီမံခနို့ ခ ွဲမှို ိုင  ာ စီမံရ ာင  ွက မှိုမျာူး၊ မ ဝါဒမျာူး၊ ဉပရဒမျာူး၊ စည ူးမျဉ ူးမ ရဘာင မျာူး၊ အရပခခံ 

ရလ လာမှိုမျာူး၊ လက   ိအချက အလက မျာူးန င   အရလ အကျင  မျာူးအာူး  န ူးစစ အကွဲပ တ ပခင ူးန င   

 က စပ ပတ သက သ မျာူး၏ အ  ွဲွဲ့အစည ူး ုိင  ာပ ူးရပါင ူးပါဝင မှို ပုိမုိအာူးရကာင ူးလာရစရ ူးအတ က  

လိုအပ ချက မျာူးန င   က ာပခာူးချက မျာူးကို ရပါင ူးစပ ည ိနိှိုင ူးရ ာင  ွက  န ၊ 
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(၇) မီနာမာူးတာူးက န ဗင ူး  င ူးကို အတည ပပြု န န င   ရ ာလျင စ ာအရကာင အထည ရ ာ  ရ ာင  ွက  န  

လိုအပ ရသာ စည ူးမျဉ ူး ိုင  ာပပြုပပင ရပပာင ူးလွဲမှိုမျာူးန င   က ာပခာူးချက မျာူးအရပေါ် အစီ င ခံစာ 

မ ကကမ ူးန င  ပတ သက ၍ သရဘာထာူးမ တ ချက မျာူးကို စုရ ာင ူး ယ ၍ သုံူးသပ တင ပပပခင ူးန င   

အစီ င ခစံာပပြုစု န ၊ 

(၈) ပပဒါူး ုိင  ာ မီနာမာူးတာူးက န ဗင ူး  င ူးန င  ပတ သက ရသာ လက ကမ ူးစာရစာင ကုိ ပမန မာဘာသာပ င   

ပပန လည ရ ာ ထုတ ပခင ူးန င  ပတ သက ၍ ည ိနိှိုင ူးရ ာင  ွက  န ၊ 

(၉) National Action Plan (NAP) ရထာက ခံပခင ူးအတ က  လမ ူးပပရပမပံုတစ ခုရ ူး  ွဲပခင ူးန င   

က န ဗင ူး  င ူးအတ င ူးရ ူးမ  ူးချြုပ ရုံူးသုိို့ တင ပပပခင ူးအတ က  ပမန မာ/ အင်္ဂလိပ  န စ ဘာသာပ င   ပပြုစုတင ပပ န ၊ 

(၁၀) စီမံကိန ူးန င  စပ လျဉ ူးသည   သက ဆ ိုင ရ ဝ န ကကီ်း ဌ န/ အဖ ွ ွဲ့အစည ်းမ ျ ်းမ ှ ပပ ်း ပ ိုို့သည   သပ  ထ ်း  

မ ှတ ချက  မျ  ်း/ အကကံပပြု ချက မ ျ ်းနှင   အပခာူးလိုအပ ရသာအစီ င ခစံာမျာူးန င   စာ ွက စာတမ ူးမျာူးအာူး 

ပမန မာဘာသာမ  အင်္ဂလိပ ဘာသာသုိို့ ပပန  ိုစုစည ူးတင ပပပခင ူး၊ အစည ူးအရဝူး၊ အလုပ ရံုရ  ူးရန ူး 

ပ ွဲမျာူးန င   စ မ ူးရ ာင  ည ပမ င  တင ပခင ူး ိုင  ာ သင တန ူးမျာူးအတ က  လိုအပ ရသာစာ ွက  

စာတမ ူးအချက အလက မျာူးအာူး ပမန မာဘာသာပ င   ပပင  င ရ ာင  ွက ပခင ူး၊ ပံုန ိပ ထုတ ရဝပခင ူးန င   

ပ နို့ ရဝပခင ူးတုိို့အတ က  UNEP န င   ည ိနိှိုင ူးရ ာင  ွက  န ၊ 

(၁၁) သယံဇာတန င  သဘာဝပတ ဝန ူးကျင ထိန ူးသိမ ူးရ ူးဝန ကကီူးဌာန၊ UNEP၊ အပခာူးသက  ိုင သည   

အစုိူး  ဌာနမျာူးန င   ပတ ဝန ူးကျင ထိန ူးသိမ ူးရ ူးဦူးစီူးဌာန၏ ဌာနခ ွဲမျာူးမ ရတာင ူးခံသည   စီမံကိန ူးန င   

စပ လျဉ ူးသည   အချက အလက မျာူးန င   အစီ င ခံစာမျာူးပပြုစုတင ပပပခင ူး၊ စီမံကိန ူးရမ ာ မ န ူး လဒ မျာူး 

ရအာင ပမင မှို   ိရစ န အတ က  UNEP၊ ပတ ဝန ူးကျင ထိန ူးသိမ ူးရ ူးဦူးစီူးဌာန၊ သက  ိုင  ာ 

ဝန ကကီူးဌာနမျာူး၊ ပပည တ င ူး/ ပပည ပ အ  ွဲွဲ့အစည ူးမျာူးန င   ရပါင ူးစပ ည ိနိှိုင ူးရ ာင  ွက  န ၊ 

(၁၂) စီမံကိန ူးအရကာင အထည ရ ာ ရ ာင  ွက ပခင ူး တုိူးတက  န အတ က  လိုအပ ရသာ ရစာင  ကကပ  

ကကည  ရှိုပခင ူး၊ အစီ င ခပံခင ူး၊ သတင ူးအချက အလက မျာူးပပင  င ပခင ူးန င   စီမံကိန ူးန င    က စပ  

ရနရသာအချက အလက မျာူးကို အချနိ န င  တရပပူးညီ Update ပပြုလုပ  န ၊ 

(၁၃) စီမံက ိန ်းအရ ပပြုစု ပရ ်းဆွ ရမည   အစီ ရင ခံ စ   (မ ူကကမ  ်း) မ ျ ်းနှင   စ ရွက စ  တမ  ်းမ ျ ်း ပပြုစု တင ပပရ  တွင  

အချက အလက မ ျ ်း  တိက ျမ ှန ကန မှု  ရိှ ပစ ပရ်း အ တွ က  စန စ တကျ ပဆ င ရွက ရန ၊   

(၁၄) စီမံက ိန ်းဆ ိုင ရ အချက အ လက မ ျ ်းနှင   စ ရွက စ  တမ  ်းမ ျ ်းက ိ ု (Hard/ S of t) ဖ ိုင ဖွင  ၍ စနစ တကျ 

သိမ ်း ဆည ်းရန ၊ 

(၁၅ ) စီမံက ိန ်းပပ ီ်းဆ ံု်းပ ါက စီမံက ိန ်းပပ ီ်းပပမ  က ပကက င ်း လုပ ငန ်းပဆ င ရွက ပ ပ ီ်းစီ်းမ ှုအပပခအ ပ နမ ျ ်း  

ပ ါဝ င သည   ပန ောက ဆ ံု်းအ ကျ ဉ ်း ချြုပ  အစီ င ခစံာကို (၁၄) ရက အ တွင ်း ပပည  စုံစွ  ပ ရ်း ဆွ တင ပပ ရန ။ 

(၁၆) ပတ ဝန ူးကျင ထိန ူးသိမ ူးရ ူးဦူးစီူးဌာနမ  စီမံကိန ူးန င  စပ လျဉ ူးသည   အပခာူးကိစစ ပ မျာူးအာူး သီူးပခာူး  

  တာဝန ရပူးအပ ပါက ပ ရပါင ူးည ိနိှိုင ူးရ ာင  ွက  န ။ 
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 “မြန်ြာန ိုင်ငံ၏ ြီနာြာားတာား ကနဦားဆန်ားစစ်ချက်နှင ် အသ ားစာားနှင ် တစ်န ိုင်တစ်ပ ိုင်သ ွှေ တတုတ ားသ ာ်သ ား 

လိုပ်ငန်ားြျာားအတွက် အြျ ုား ာားအဆင ်လိုပ်ငန်ားစီြံချက်  ံွွံ့ဖ  ာုးသ ားဆ ိုင် ာ” စီြံက န်ားတွင် ပါဝင်သဆာင် ွက်ြည်  

စီြံက န်ားလက်သ ာက်ည  န ှိုင်ားသ ားြှ ား (Project Assistant Coordinator) ၏ တာဝန်ဝတတ ာားြျာား 

 

စီမံကိန ူးလက ရထာက ည ိနိှိုင ူးရ ူးမ  ူးသည   သယံဇာတန င  သဘာဝပတ ဝန ူးကျင ထိန ူးသိမ ူးရ ူးဝန ကကီူးဌာန၊  

ပတ ဝန ူးကျင ထိန ူးသိမ ူးရ ူးဦူးစီူးဌာန၏   လမ ူးညွှန ကကီူးကကပ မှိုန င  အညီ  ရအာက ရ ာ ပပပါ  စီမံကိန ူးလုပ ငန ူး  

တာဝန မျာူးအာူး အပပည  အဝအရကာင အထည ရ ာ  ရ ာင  ွက  မည ပ စ သည - 

 

(၁) စီမံကိန ူးလုပ ငန ူးအုပ ချြုပ မှိုအ  ွဲွဲ့န င   စီမံကိန ူးည ိနိှိုင ူးရ ူးမ  ူး၏ လမ ူးညွှန ကကီူးကကပ မှိုပ င   စီမံကိန ူး 

တစ ခုလံုူး၏ စီမံကိန ူးလုပ ငန ူးအစီအစဉ  (Work Plan) န င   န စ စဉ စီမံကိန ူးလုပ ငန ူး အစီအစဉ  

(Annual Work Plan) မျာူးကို  န ပံုရင လျာထာူးချက မျာူးန င  အတ  ရ ူး  ွဲတင ပပ န ၊ အတည ပပြုချက  

 ယ  န န င   လိုအပ ပါက ပပန လည ပပင  င ရ ူး  ွဲပပီူး အတည ပပြုချက  ယ  န ၊  

(၂) ကနဦူး သုိို့မဟုတ  ကကာူးပ တ  အသုံူးစ ိတ အစီ င ခံစာ တင ပပနိုင ရ ူးအတ က  ရ ာင  ွက  န ၊ 

(၃) စီမံကိန ူး၏ ရင ရကကူး န ပုံရင အသုံူးပပြုမှိုမျာူးအတ က  လုိအပ ရသာစာ ွက စာတမ ူးမျာူးန င   ရင ရကကူး ုိင  ာ 

အစီ င ခစံာကို စီမံကိန ူးည ိနိှိုင ူးရ ူးမ  ူး၏ လမ ူးညွှန ကကီူးကကပ မှိုပ င   စီမံကိန ူးလုပ ငန ူး 

အုပ ချြုပ မှိုအ  ွဲွဲ့သုိို့ သတ မ တ ကာလမျာူးအတုိင ူးတင ပပ၍ အတည ပပြုချက   ယ ရ ာင  ွက  န န င   

ပပည တ င ူး/ ပပည ပ စာ င ူးစစ မျာူး စစ ရ ူးနုိင ရ ူးအတ က  ရ ာင  ွက  န ၊ 

(၄) စီမံကိန ူး ိုင  ာ  က လက ရ ာင  ွက  မည   လုပ ငန ူးမျာူးအတ က  စီမံကိန ူး ိုင  ာရင ရကကူးကို 

စီမံခနို့ ခ ွဲပခင ူးန င   ပငွပကက်း ရန ပံုပငွ ကို  စီမံက ိ န ်းလုပ  ငန ်းမ ျ ်းအလိုက  ပရ်း ဆွ သတ မှတ နုိင ပရ်းအ တွ က  

UNEP နှင   ပပ ါင ်း စပ   ည ိ နိှု င ်း ပဆ င ရွက ရ န ၊ 

(၅) ဘဏ္ဍာရ ူး ိုင  ာ စီမံကိန ူးန စ ပတ လည အစည ူးအရဝူးမျာူးတ င  အစီ င ခတံင ပပ န  လက   ိ 

ရ ာင  ွက ပပီူးစီူးမှို အရပခအရနမျာူး၊  က လက ရ ာင  ွက မည   လုပ ငန ူးမျာူးန င  ပတ သက ၍ 

 န ပုံရင သုံူးစ ွဲမှို အရပခအရနမျာူးအတ က  လုိအပ ရသာစာ ွက စာတမ ူးမျာူး/   င ူးလင ူးတင ပပချက မျာူးကုိ 

ပပည  စုံမ န ကန စ ာပ င   အချနိ မီပပီူးစီူးနိုင ရ ူး ပပင  င / ပပြုစု တင ပပနိုင ရ ူးရ ာင  ွက  န ၊   

(၆) စီမံကိန ူး၏ လုပ ငန ူးမျာူးအာူးလံုူးကို အရကာင အထည ရ ာ ရ ာင  ွက  ာတ င  စီမံကိန ူးည ိနိှိုင ူး 

ရ ူးမ  ူး၏ လုပ ငန ူးမျာူးတ င  ပါဝင ပ ရပါင ူးရ ာင  ွက  န န င   လိုအပ ပါက စီမံကိန ူးန င   

 က စပ ပတ သက လျက   ိရသာ အပခာူးရပါင ူးစပ  က ရ ာင  ွက  မည   လုပ ငန ူးမျာူးကိုလည ူး 

စီမံကိန ူးည ိနိှိုင ူးရ ူးမ  ူး၏ လမ ူးညွှန ကကီူးကကပ မှိုပ င   ပ ူးရပါင ူးရ ာင  ွက  န ၊ 

(၇) စီမံကိန ူးအစည ူးအရဝူးမျာူးအတ က  လက   ိဘဏ္ဍာန စ ၏ စီမံကိန ူးအသုံူးစ ိတ မျာူးန င   လာမည   

ဘဏ္ဍာန စ အတ က  ခန ို့မ န ူးကုန ကျရင ရကကူး န ပံုရင အာူး ပပင  င / ပပြုစုတင ပပ န ၊  
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(၈) စီမံကိန ူး ိုင  ာ အသုံူးပပြုမည    က စပ ပစစည ူးမျာူးဝယ ယ  ာတ င  လုပ ထံုူးလုပ နည ူးန င  အညီ 

သက  ိုင  ာ က စပ ဌာနမျာူးန င   ည ိနိှိုင ူးရ ာင  ွက  န ၊ 

(၉) သယံဇာတန င  သဘာဝပတ ဝန ူးကျင ထိန ူးသိမ ူးရ ူးဝန ကကီူးဌာန၊ UNEP၊ အပခာူးသက  ိုင သည   

အစုိူး ဌာနမျာူးန င   ပတ ဝန ူးကျင ထိန ူးသိမ ူးရ ူးဦူးစီူးဌာန၏ ဌာနခ ွဲမျာူးမ  ရတာင ူးခသံည   စီမံကိန ူးန င   

စပ လျဉ ူးသည   ဘဏ္ဍာရ ူး ုိင  ာအချက အလက မျာူးအာူး ပပြုစုတင ပပပခင ူး၊ အသုံူးစ ိတ အစီ င ခံစာမျာူး 

ပပင  င ပခင ူး၊ စီမံကိန ူး၏ရမ ာ မ န ူး လဒ မျာူး ရအာင ပမင မှို   ိရစ န  UNEP၊ ပတ ဝန ူးကျင  

ထိန ူးသိမ ူးရ ူးဦူးစီူးဌာန၊ သက  ိုင  ာဝန ကကီူးဌာနမျာူး၊ ပပည တ င ူး/ ပပည ပ အ  ွဲွဲ့အစည ူးမျာူးန င   

ရပါင ူးစပ ည ိနိှိုင ူးရ ာင  ွက  န ၊ 

(၁၀) စီမံကိန ူးလုပ ငန ူးမျာူးန င    က စပ ပတ သက ရသာ သင တန ူးမျာူး၊ အလုပ ရံုရ  ူးရန ူးပ ွဲမျာူး၊ 

အစည ူးအရဝူးမျာူး၊ အသိပညာရပူးလုပ ငန ူးမျာူးန င   အချက အလက ရကာက ယ ပခင ူးလုပ ငန ူးမျာူး၊ 

ပပည တွင ်း ကွင ်းဆင ်းပလ လ ပရ်းခရီ်းစဉ မ ျ ်း စသည   ရင ရကကူးသုံူးစ ွဲ မည   စီမံကိန ူးလုပ ငန ူးမျာူးအတ က  

အရသူးစိတ ခနို့ မ န ူးကုန ကျစ ိတ မျာူးကို တ က ချက တင ပပပခင ူး၊  န ပံုရင သုံူးစ ွဲခ င   ခ င  ပပြုချက  ယ ပခင ူး၊ 

အချနိ မီကကိြုတင ရင ထုတ ယ နုိင ရ ူး ရ ာင  ွက ပခင ူးန င   ရင စာ င ူး  င ူးတမ ူးအာူး ရပပစာမျာူးန င  အတ  

အချနိ မီပပြုစုတင ပပပခင ူး၊   

(၁၁) စီမံက ိန ်း  ရန ပံုပငွ  သုံ်းစွ ပခင ်း ဆိုင ရ  ကိစစရပ  မ ျ ်း နှင  စပ  လျဉ ်း၍  ပဆ င ရွက မ ှုအပပ ခအပနမ ျ ်း၊  

ပဆ င ရွက ပပီ်း စီ်းမ ှုအ ပပခ အပ နမျာူးကို စီမံကိန ူးည ိနိှိုင ူးရ ူးမ  ူး၏ လမ ူးညွှန ကကီူးကကပ မှိုပ င   စီမံကိန ူး 

တာဝန   ိသ မျာူးထံ လစဉ ပပြုစုတင ပပ န ၊ 

(၁၂) စီမံက ိန ်းအရ ပ ရ်း ဆွ ရမ ည   အသုံူးစ ိတ အစီရင ခစံ မ ျ ်း နှင  ပတ သက သ ည   စ  ရွက စ  တမ  ်းမ ျ ်း  

ပပင  ဆင / ပပြုစု တင ပပရ  တွင  အချက အလက တိ ကျ မ ှန ကန မှုရိှပစ ပ ရ်း  စ န စ တကျ  ပဆ င ရွက ရန ၊   

(၁၃) စီမံက ိန ်းဆ ိုင ရ အချက အ လက မ ျ ်းနှင   စ ရွက စ  တမ  ်းမ ျ ်းက ို (Hard/ S o f t) ဖ ိုင ဖွင  ၍ စနစ တကျ  

သိမ ်း ဆည ်းရန ၊ 

(၁၄) စီမံက ိန ်းပပ ီ်းဆ ံု်းပ ါက စီမံက ိန ်းပပ ီ်းပပမ  က ပကက င ်း လုပ ငန ်းပဆ င ရွက ပ ပ ီ်းစီ်းမ ှု အပပခအ ပ နမ ျ ်း  

ပ ါဝ င သည   ပန ောက ဆ ံု်းအ သုံ်းစရိ တ အ စီရင ခစံ ကို  (၁၄) ရက အ တွင ်း ပပည  စုံစွ  ပ ရ်း ဆွ တင ပပ ရန ၊ 

(၁၅) ပတ ဝန ူးကျင ထိန ူးသိမ ူးရ ူးဦူးစီူးဌာနမ  စီမံကိန ူးန င  စပ လျဉ ူးသည   အပခာူးကိစစ ပ မျာူးအာူး သီူးပခာူး 

တာဝန ရပူးအပ ပါက ပ ရပါင ူးည ိနိှိုင ူးရ ာင  ွက  န ။ 


